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RESOLUCAO CONGREGAGCAO FZMV N¢ 19, DE 10 DE MARCO DE 2023.

Dispbe sobre o Regimento Interno da
Faculdade de Zootecnia e Medicina
Veterinaria da Universidade Federal de
Lavras.

A CONGREGACAO DA FACULDADE DE ZOOTECNIA E MEDICINA VETERINARIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, em conformidade com o disposto no inciso IV,
do Art.147, da Resolucao CUNI N2 075 de 09 de novembro de 2021, e tendo em vista o que foi deliberado em sua reunido
de 10/3/2023, resolve:

Aprovar o Regimento Interno do Departamento de Medicina Veterinaria da Faculdade de Zootecnia e Medicina
Veterindria (DMV/FZMV), nos termos desta Resolucado.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento contém as disposicOes basicas sobre as atividades do Departamento de
Medicina Veterindria da Faculdade de Zootecnia e Medicina Veterinaria (FZMV) da Universidade Federal de Lavras (UFLA),
também representado pela sigla DMV.

Paragrafo Unico. O funcionamento e as atividades especificas estdo regulamentados neste Regimento e serao
complementadas por resolucdes aprovadas pelos colegiados superiores competentes.

CAPITULO Il i
DAS FINALIDADES E CONSTITUICAO

Art. 22 O Departamento de Medicina Veterindria (DMV) é uma divisdo administrativa da Faculdade de
Zootecnia e Medicina Veterindria (FZMV) da UFLA, compreendendo os componentes curriculares e dreas de conhecimento
em Medicina Veterinaria, o corpo docente e pessoal Técnico Administrativo, além de instalacdes, materiais e apoio
administrativo necessérios para atuacdo no ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, extensao e cultura.

Art. 32 DMV tem por finalidades precipuas a geracdo, o desenvolvimento, a socializacdo, a divulgacdo e a
aplicacdo de conhecimentos em Medicina Veterinaria por meio do ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
extensdao, integrados na formacao profissional, com comprometimento ético e social, em conformidade com os principios
da FZMV.

Art. 42 O DMV é o responsavel pelo planejamento, distribuicdo e execucdo das tarefas que |he sdo peculiares,
na area de Medicina Veterindria e atividades afins, em todos os niveis e para todos os fins de ensino, pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e extensao.

Art. 52 O Departamento de Medicina Veterinaria compreende:

| - Corpo docente;

Il - Corpo Técnico Administrativo;

lIl - Conselho Departamental;

IV - Assembleia Departamental;

V - Chefia;

VI - Secretaria;

VIl - Camaras Internas;

VIII - Setores Funcionais e Laboratérios; e

IX - Instalacdes e demais recursos materiais necessdrios as suas atividades.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 62 O Corpo Docente do DMV é constituido pelos docentes integrantes da carreira de Magistério Federal e
pelos Professores temporarios definidos no Art. 51 do Regimento Geral da UFLA, lotados no Departamento.

Art. 72 Para fins administrativos e de representatividade no Conselho Departamental, o Corpo Docente doDMV



é subdividido em Setores de Especializacdo do conhecimento em Medicina Veterinaria:

| - Morfologia;

Il - Fisiologia e Farmacologia Veterinaria;

Il - Patologia Veterinéria;

IV - Medicina Veterinaria Preventiva;

V - Inspecao de Produtos de Origem Animal;

VI - Medicina de animais de companhia e silvestres;
VIl - Clinica de Grandes Animais;

VIII - Cirurgia e Anestesiologia Veterinaria;

IX - Reprodugao Animal; e

X - Diagnéstico Complementar.

Art. 82 Sdo atribuicées do Corpo Docente as atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico,
extensdo e gestao universitaria, constantes de planos de trabalho e de programas elaborados pelo DMV ou de atos
emanados de outros érgaos ou autoridades competentes.

§ 12 No exercicio de suas atribuices, os docentes incumbir-se-do de:

| - participar da elaboragao do planejamento e das politicas da FZMV e do DMV;

Il - elaborar e cumprir o seu plano de trabalho. OsPlanos de Trabalho dos docentes devem contemplar
atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnolégico, extensao e gestdo universitdria, distribuidas de forma
equitativa entre os Docentes e com a média definida pelo Conselho Departamental;

Il - comprometer-se com a aprendizagem dos discentes e responsabilizar-se pela oferta dos componentes
curriculares que lhe forem atribuidos, em consonancia com as diretrizes e padrdes estabelecidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE);

IV - participar de processos formativos e do planejamento das atividades académicas do DMV, da FZMV e da
UFLA;

V - realizar todas as atividades de ensino que lhe forem designadas pelo DMV, observando os dias e horarios
fixados no Calendario Letivo e no horario de aulas, bem como as datas e prazos estabelecidos no cronograma Académico.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 92 O Corpo Técnico Administrativo do DMV é constituido por servidores integrantes do Quadro de Pessoal
da Universidade, lotados no Departamento, que exercam atividades técnicas, administrativas e operacionais, necessarias
ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 10. E assegurada ao pessoal Técnico Administrativo a representacdo com direito & voz e voto noConselho
Departamental, bem como, na Assembleia Departamental e nas comissdes instituidas para tratar de matériaTécnico
Administrativa, garantida a presenca de, pelo menos um representante em qualquer 6rgao colegiado, respeitada a
legislacao vigente.

Art. 11. O DMV desenvolverd acles para a participacao ativa dos servidoresTécnico-Administrativos nos
processos de avaliacao relacionados as atividades desenvolvidas e as condicdes de trabalho dos referidos servidores.

CAPITULO V
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 12. O Conselho Departamental é o érgao colegiado deliberativo do Departamento.

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 13. Integram o Conselho Departamental:

| - o(a) Chefe do Departamento, como seu presidente;

Il - o(a) Subchefe do Departamento;

Ill - um docente representante de cada Setor de especializacdao do Departamento, escolhido entre aqueles em
exercicio no mesmo Setor;

IV - um representante dos Técnico Administrativos;

V - um representante dos discentes do curso de Graduagao em Medicina Veterinaria;

VI - um representante dos discentes dos Programas de Pés-Graduacao, cujas coordenacdes sejam vinculadas
ao Departamento; e

VIl - outros representantes, quando propostos pelo Conselho Departamental, com aprovagao da Congregacao
da FZMV.

§ 12 Os representantes de que tratam os incisos Ill a VI serdao indicados pelos pares juntamente com um
suplente, que devera participar das reuniées e completar o mandato em caso de impedimento do(s) titular(es)

§ 22 Os representantes dos servidores Docentes e Técnico Administrativos terdo mandato de dois anos e os
representantes discentes terdao mandato de um ano, sendo permitida a reconducdo em todos os casos.

§ 32 Nos casos de haver somente um representante discente, tanto o titular quanto o suplente serao eleitos
alternadamente entre os discentes de Graduacgdo e de Pés-Graduacgdo, regularmente matriculados nos cursos e programas
cujas coordenacdes sejam vinculadas ao DMV, com mandato de um ano, permitida uma reconducao.

§ 42 Os docentes devem ocupar no minimo 70% da composicdo do Conselho Departamental, em cumprimento



ao disposto no Paragrafo Unico do Art. 56 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB), sendo os 30%
restantes distribuidos entre a representacao discente e de servidores Técnico-Administrativos.

§ 52 Ndo poderdo participar da reunido do Conselho Departamental os membros em férias ou licenca até a
reintegragao plena no exercicio de suas fungdes.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 14. Sao atribuicdes do Conselho Departamental:

| - elaborar o Regimento Interno do Departamento e submeté-lo a Congregacao da Unidade Académica para
apreciacao e aprovagao;

Il - organizar o processo de eleicao da Chefia do Departamento;

Il - pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do Departamento;

IV - aprovar e encaminhar a Direcdao da FZMV o Plano de Acdo, em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento das Unidades (PDU) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), e o Relatério Anual das atividades
do Departamento;

V - sugerir normas, critérios e providéncias a Congregacao da FZMV sobre a execucao das atividades de
Graduacdo, de Pés-Graduacao, de pesquisa, de desenvolvimento tecnolégico e de extensdo;

VI - propor a Congregacao da FZMV, isoladamente ou em conjunto com outros Departamentos, a criacao de
cursos de Pds-Graduacao;

VIl - conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica que ndo forem da competéncia dos Colegiados
de Curso;

VIII - aprovar, no ambito de sua competéncia e conforme definicbes regimentais, a selecdao, admissao,
transferéncia, colaboracao técnica ou afastamento de docentes e Técnicos Administrativos;

IX - aprovar Plano de Trabalho e Relatério de Atividade Docente (RAD) em conformidade com as necessidades
do DMV e com a legislagao vigente;

X - opinar sobre a remocao, redistribuicdo, dispensa ou exoneracao de servidores, na forma de lei;

XI - aprovar e coordenar a realizacao de processo seletivo para monitores de ensino, respeitadas as normas
vigentes, e definir a constituicdo das respectivas bancas examinadoras;

XII - aprovar o plano de aplicacdo de recursos destinados ao Departamento;

Xlll - propor e aprovar adequacdes nos componentes curriculares relacionados ao Departamento,
especialmente por ocasido de reformulacao de Projetos Pedagdgicos; e

XIV - deliberar sobre outras matérias previstas em lei ou estabelecidas pela Congregacdo da FZMV e pelos
Conselhos Superiores.

Paragrafo Unico. Das decis6es do Conselho Departamental cabera recurso a Congregacao da FZMV.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. As sessdes do Conselho Departamental serao:

| - ordinarias;

Il - extraordinarias; ou

Il - solenes.

§ 12 As sessbes ordinarias serao destinadas a discussao e votacao dos assuntos de decisdao do Conselho
Departamental e se realizardao pelo menos duas vezes no semestre, convocadas com pelo menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia.

§ 22 As sessdes extraordindrias serdao convocadas quando necessario, com antecedéncia minima de 48 horas,
com objetivo expresso, pelo seu Presidente ou a requerimento justificado por pelo menos metade de seus membros.

§ 32 As sessdes solenes destinam-se a realizacdo de atos ou celebracao de fato que, por sua natureza, mereca
distincdo ou comemoracao.

Art. 16. Da pauta, constard a relacao dos processos ou dos projetos de resolucdo a serem apreciados, e outros
assuntos, quando for o caso, nominando-se os respectivos relatores.

Paragrafo Unico. Juntamente com a convocacdo, serdo distribuidas, em meio digital, cdpias dos documentos
referentes aos assuntos constantes da pauta.

Art. 17. As reunides de carater solene serdo realizadas independentemente de quorum, franqueando-se a
entrada a todos os interessados.

Art. 18. Em razdo de conveniéncia ou necessidade, as sessdes poderdo ser realizadas de forma remota, por
meio de dispositivo eletronico a critério da presidéncia do Conselho Departamental.

Art. 19. A sessdo serd aberta pelo(a) Presidente no horario determinado, apds verificada a existéncia de
quorum, legal.

§ 12 O Conselho Departamental do DMV reunir-se-4 com a presenca da maioria simples (50% mais um) de
seus membros.

§ 22 Para efeito do quorum, consideram-se membros em condicbes de pleno exercicio no Conselho



Departamental, o disposto no § 52 do Art. 132 deste Regimento.

§ 32 Se até trinta minutos apds o hordrio determinado para abertura, ndo houver nimero legal de membros,
o(a) Presidente anunciard que a sessao nao se realizard, devendo ser lavrada ata relatando os fatos que se verificarem e
declarando-se nela os nomes dos membros presentes e dos ausentes.

Art. 20. A presidéncia do Conselho Departamental cabe ao(a) Chefe do Departamento.

§ 12 Na falta ou impedimento do(a) Presidente do Conselho Departamental, a presidéncia serd exercida pelo(a)
seu substituto legal e, na auséncia deste, pelo membro mais antigo no exercicio do magistério no Departamento ou, em
igualdade de condicdes, pelo mais idoso.

§ 22 Sempre que estiver presente a reunido do Conselho Departamental, o{a) Reitor(a) assumird a presidéncia
dos trabalhos.

§ 32 Ressalvada a prioridade do§ 29 supracitado, sempre que estiver presente a reunido do Conselho
Departamental, o(a) Diretor(a) da FZMV assumiré a presidéncia dos trabalhos.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA DEPARTAMENTAL

Art. 21. A Assembleia Departamental é o 6rgao colegiado consultivo do DMV.

SECAO I
DA CONSTITUICAO

Art. 22. Integram a Assembleia Departamental:

| - o(a) Chefe do Departamento, como seu(ua) Presidente;

Il - todos os docentes efetivos lotados no Departamento;

Il - representantes do corpo discente, eleitos entre os discentes de Graduacdo e de Pdés-Graduacdo
regularmente matriculados nos cursos e programas, cujas coordenacfes sejam vinculadas ao Departamento, perfazendo
em conjunto a proporcdao maxima de até quinze por cento dos componentes da Assembleia Departamental, com mandato
de um ano, permitida uma reconducgao; e

IV - representantes dos servidores Técnico-Administrativos lotados no Departamento, eleitos por seus pares,
na propor¢cdo maxima de até quinze por cento dos membros da Assembleia Departamental, com mandato de dois anos,
permitida a reconducao.

§12 Juntamente com os membros representantes, serao eleitos suplentes que completarao o mandato em caso
de impedimento definitivo dos titulares.

§ 22 Os representantes dos servidores Técnico-Administrativos e dos discentes que compdem o Conselho
Departamental poderao compor parte da representacao das respectivas categorias na Assembleia Departamental.

§32 A definigdo no nimero total de representantes de servidores técnico-administrativos e dos discentes de
Graduacdo e de Pds-Graduacao sera estabelecida pela Assembleia Departamental, observada a proporcionalidade exigida
por Lei.

§ 4° Somente poderdo exercer fungdes de representacao estudantil, os discentes integrantes do corpo
discente da Universidade, regularmente matriculados em cursos de Graduacao ou Programas de Pés-Graduacdo e que
estejam cursando disciplinas oferecidas pelo Departamento no qual serdao representantes, sendo que a perda da condicao
prevista neste paragrafo implicard a extingao automdatica do mandato.

SECAO Il _
DAS ATRIBUICOES

Art. 23. Sao atribuicdes da Assembleia Departamental:

| - eleger a Chefia do Departamento e submeter ao Conselho Departamental para homologacao;

Il - reunir-se periodicamente como érgao consultivo, desde que solicitada pela Chefia do Departamento e, ou,
pelo Conselho Departamental;

Il - elaborar o Plano de Acao do Departamento em conformidade com o Plano de Desenvolvimento da FZMV e
submeté-lo a aprovacao do Conselho Departamental; e

IV - opinar, quando convocada, sobre matéria de interesse do Departamento.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 24. A Assembleia Departamental reunir-se-4, quando convocado pelo(a) Chefe do Departamento ou por,
pelo menos, um terco de seus membros.

Art. 25. A Assembleia Departamental funcionard com a presenca da maioria simples (50% mais um) de seus
membros.

Pardgrafo Unico. Para efeito do quorum, consideram-se membros em condicdes de pleno exercicio na
Assembleia Departamental, ou seja, ndo poderao participar da reunido membros em férias ou licenca até a reintegracdo



plena no exercicio de suas fungdes
Art. 26. A presidéncia da Assembleia Departamental cabe ao(a) Chefe do Departamento.

§ 12 Na falta ou impedimento do(a) Presidente da Assembleia Departamental, a presidéncia sera exercida pelo
seu substituto legal e, na auséncia deste, pelo membro mais antigo no exercicio do magistério no Departamento ou, em
igualdade de condicdes, pelo mais idoso.

§ 22 Sempre que estiver presente a reunido da Assembleia Departamental, o(a) Reitor(a) assumird a
presidéncia dos trabalhos.

§ 32 Ressalvada a prioridade do § 22 supracitado, sempre que estiver presente a reunido da Assembleia
Departamental, o(a) Diretor(a) da FZMV assumiré a presidéncia dos trabalhos.

CAPITULO VII
DA CHEFIA DO DMV

Art. 27. O(A) Chefe e o(a) Subchefe do Departamento serao eleitos pela Assembleia Departamental, entre os
docentes do quadro permanente do DMV, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao, nos termos do
Art. 166 do Regimento Geral da UFLA.

§ 12 Durante os afastamentos e impedimentos eventuais do(a) Chefe, a Chefia serd exercida pelo(a) Subchefe,
que é o substituto automatico e o sucessor, no caso de vacancia da Chefia.

§ 22 Nas auséncias simultaneas do(a) Chefe e do(a) Subchefe, exercerd a Chefia o(a) docente decano(a) no
exercicio do magistério superior membro do Conselho Departamental, procedendo-se a nova eleigdo em caso de vacancia
da Chefia e da Subchefia.

§ 32 No caso de impedimento definitivo, vacancia ou exoneracao do(a) Chefe, o(a) Subchefe assumirad a
Chefia, devendo este indicar um(a) novo(a) Subchefe a ser homologado pelo Conselho Departamental.

Art. 28. Nas auséncias e impedimentos de todos os docentes, poderd ser designado, pelo Reitor, um(a)
servidor(a) Técnico-Administrativo, portador(a) de escolaridade de nivel superior, preferencialmente lotado(a) no
Departamento e indicado(a) pelo Diretor(a) da FZMV, para responder por sua Chefia.

Art. 29. Sao atribuicdes da Chefia do Departamento:

| - representar o Departamento perante os érgaos e autoridades da UFLA;

Il - integrar, na qualidade de membro(a) nato(a), a Congregacao da FZMV;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Departamental e da Assembleia Departamental;

IV - supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades e a assiduidade dos servidores docentes eTécnico
Administrativos lotados no Departamento, com auxilio dos coordenadores técnicos de setores;

V - coordenar a elaboracao do Plano de Acao do Departamento;

VI - executar as deliberacdes do Conselho Departamental;

VIl - executar os atos necessdrios ao bom andamento das atividades didaticas, cientificas e administrativas,
na sua esfera de acdo;

VIII - decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do Conselho Departamental, submetendo sua decisdo
ao referido Conselho, na reunido subsequente;

IX - adotar medidas e estabelecer procedimentos que visem a garantir o efetivo controle do material
permanente existente no Departamento;

X - aprovar a realizacao de cursos de curta duracao, semindrios, jornadas e atividades similares;

Xl - aprovar projetos de pesquisa e extensao, apds avaliacdo da Camara de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e
Camara de Extensdo, respectivamente;

XII - designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser submetida ao Conselho Departamental; e

Xl - realizar a mediacdo de conflitos, na abrangéncia de sua atuacdo, e encaminhar os procedimentos
necessarios.

Art. 30. Sao atribuicdes da Subchefia:

| - colaborar com a Chefia do Departamento na supervisao das atividades didatico-cientificas;

Il - desempenhar as funcdes que lhe forem delegadas pelo(a) Chefe do Departamento ou determinadas pelo
respectivo Conselho Departamental;

Il - substituir automaticamente o(a) Chefe do Departamento em seus afastamentos ou em seus impedimentos
legais e eventuais, e sucedé-lo(a) no caso de vacancia da Chefia; e

IV - integrar o Conselho Departamental como membro(a) nato(a).

CAPITULO VIl
DA ELEICAO DA CHEFIA

Art. 31. A eleicdo para escolha da Chefia do DMV devera observar a(s) legislacao(s).
Art. 32. A eleicdo para Chefia serd convocada com antecedéncia minima de (15) quinze dias, pela presidéncia
d o Conselho Departamental, ou por quem estiver na substituicao legal, por meio de edital publicado e amplamente

divulgado nos meios de comunicagcao da UFLA.

§ 12 Em razdo de conveniéncia ou necessidade, as eleicdes poderdo ser realizadas de forma remota, conforme



disposto nos respectivos editais.
§ 22 Os editais devem prever, no minimo:

| - os meios e modos de votacao;

Il - a forma de cOmputo dos votos;

Il - as condicOes de elegibilidade;

IV - o periodo, o local e o horario da inscricdo de candidatura;
V - a declaracdo de aceite por parte do(a) candidato(a) a investidura no cargo, caso seja eleito(a);
VI - a vigéncia do mandato;

VIl - o conjunto do eleitorado;

VIl - a data, o local e o horério das eleicbes;

IX - a data, o local e o horario da apuracdo dos votos;

X - 0 prazo de recurso; e

Xl - a data da homologacao do resultado.

Art. 33. A eleicao serd realizada por escrutinio secreto, salvo deliberacdo contraria pelo érgdo colegiado, ndo
sendo admitidos votos por procuracao ou cumulativos.

§ 12 Serdo elegiveis apenas candidatos que declararem prévia e expressamente que, se escolhidos, aceitarao
a investidura no cargo.

§ 22 Cada integrante do eleitorado tera direito a apenas 1 (um) voto, pessoal e intransferivel.

Art. 34. Caberd a presidéncia do Conselho Departamental designar a comissao responsavel pelo processo
eleitoral.

§ 12 A apuracdo da eleicdo serd realizada na mesma sessdo, e sera considerada eleita a candidatura mais
votada.

§ 22 Para o pleito, deverd ser lavrada ata contendo quadro sucinto, com indicagao individualizada do resultado
obtido e com a proclamacao da pessoa eleita, a qual deverd ser aprovada pela comissdo responsavel pelo processo
eleitoral.

§ 32 Aprovada a ata pela comissdo responsével pelo processo eleitoral, o resultado deverd ser divulgado
imediatamente nos meios de comunicacao institucionais.

Art. 35. Cabera recurso contra candidatura ou contra o resultado da eleicao, na forma prevista nas normas de
processo administrativo.

Art. 36. Na eleicdo em que ocorrer empate, serd considerada eleita a pessoa com mais tempo de servico
prestado a UFLA e, ocorrendo novo empate, sera eleita a com mais idade.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA

Art. 37. O Departamento de Medicina Veterindria contard com uma Secretaria, a qual caberd dar apoio as
atividades administrativas e articular as atividades-meio, no que se refere:

| - a manutencdo de arquivos documentais organizados e atualizados;

Il - ao despacho regular de documentos;

Il - ao controle de frequéncia, escala de férias, afastamento e licencas do pessoal docente e técnico-
administrativo;

IV - a aquisicao, controle e manutencdo do material permanente e de consumo;

V - a digitagao e impressao de documentos solicitados pela Chefia;

VI - ao atendimento das solicitacbes de érgaos e setores da UFLA no ambito de sua competéncia, observando
rigorosamente normas e prazos de encaminhamento; e

VIl - apoiar a execucgao das atividades e deliberacdes do Conselho Departamental.

Paragrafo Unico: Caberd a Secretaria, dentro de suas possibilidades de pessoal e volume de trabalho, atender
os docentes em suas atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e extensao.

CAPITULO X
DAS CAMARAS INTERNAS

Art. 38. As Camaras sdo 6rgaos de apoio a Chefia do Departamento, as quais competem coordenar,
compatibilizar e superintender as atividades especificas de suas areas, assim como assessorar a Administracdao do
Departamento, elaborando andlises, estudos, pareceres e proposicdes sobre matérias de sua competéncia para subsidiar
as decisOes da Chefia e do Conselho Departamental.

Art. 39. O Departamento de Medicina Veterindria tera, preferencialmente, as seguintes Camaras Internas, sem
prejuizo de outras que se fizerem necessdrias:

| - Camara de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CCTI);

Il - Camara de Extensao (CExt);

Ill - Camara de Avaliagdo e Desempenho Docente (CADD);
IV - Camara de Infraestrutura e Patrimoénio (CIP); e



V - Camara de Planejamento e Orcamento (CPO).

Art. 40. A Chefia do Departamento indicard o(a) Presidente de cada Céamara Interna, listada no Art. 39, e
este(a) escolherd os demais membros que irdo compor a Camara sob sua presidéncia. Os nomes (presidente e membros)
serao homologados pelo Conselho Departamental, por maioria simples de votos.

§ 12 O mandato dos membros das Camaras permanentes encerrar-se-a com o da Chefia do Departamento.

§ 22 Sempre que se fizer necesséria a substituicdo de um membro de Camara permanente, um novo membro
serd indicado e seu nome homologado pelo Conselho Departamental e completard o mandato daquele a quem substituiu.

Art. 41. Poderao ser constituidas, pela Chefia do DMV, Comissdes Internas de carater temporério, que se
fizerem necessdrias ao pleno funcionamento das atividades do Departamento.

Paragrafo Unico. Os membros das ComissOes tempordarias serdao nomeados pela Chefia do Departamento
admitindo-se, em carater excepcional, a participacdo de pessoas nao vinculadas ao Departamento.

SECAO |
DA CAMARA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO (CCTI)

Art. 42. A Camara de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CCTI) é a instancia de apoio a gestao das atividades de
pesquisa no DMV.

Paragrafo Unico. Todas as pesquisas vinculadas ao Departamento, a serem conduzidas no ambito deste ou
fora dele, deverdo ser enviadas a CCTI para andlise da viabilidade e devem ser formalizadas de acordo com as legislacdes
vigentes nas instancias superiores.

Art. 43. A CCTI é composta por, no minimo, dois docentes do Departamento eum discente de doutorado do
Programa de Pds-graduacao stricto sensu, sendo um dos membros o(a) Presidente da Comissao designado pela Chefia do
Departamento.

Art. 44. A Camara de Ciéncia, Tecnologia, e Inovacdo compete:

| - realizar andlise de viabilidade da execucdo dos projetos de pesquisa e celebracao dos convénios, contratos
e parcerias, propostos por qualquer membro do DMV e por instituicdes publicas ou privadas para assessorar a avaliacdo
pelo Conselho Departamental;

Il - estimular a investigacao cientifica, tecnoldgica e de inovacao divulgando as informacdes relacionadas aos
editais e oportunidades de parcerias para o financiamento das pesquisas;

Il - divulgar os eventos cientificos internos ou externos no ambito do Departamento; e

IV. exercer outras atividades inerentes a natureza de sua fungao.

§ 12 Sempre que se fizer necessario, a CCTI podera consultar as Coordenacées dos cursos de Graduacdo e Pds-
Graduacdo, bem como o Colegiado de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico da FZMV.

§ 22 A Camara poderd solicitar parecer de consultores ad hoc, sempre que se fizer necessario.
§ 32 A CCTlI reunir-se-a4 sempre que convocada por sua Presidéncia ou a pedido da maioria de seus membros.

X SECAO Il
DA CAMARA DE EXTENSAO (CEX)

Art. 45. A Camara de Extensao é a instancia de apoio as atividades de extensdo e cultura do Departamento.

Paragrafo Unico. Todas as atividades de extensao vinculadas ao Departamento deverdo ser formalizadas de
acordo com as legislacdes vigentes nas instancias superiores.

Art. 46. A CEX é composta por, no minimo, dois docentes do Departamento e vinculado ao Departamento,
eleito entre seus pares.

Art. 47. A Camara de Extensdo compete:

| - realizar analise de viabilidade da execucdo dos projetos de extensdo e celebracao dos convénios, contratos
e parcerias, propostos por qualguer membro do DMV e por instituicdes publicas ou privadas para assessorar a avaliacao
pelo Conselho Departamental;

Il - estimular e acompanhar o desenvolvimento das atividades de extensdo do Departamento;

Il - propor as diretrizes de extensao, visando coordenar e compatibilizar suas atividades;

IV - coordenar e preparar material de divulgacdo, com base em pesquisas realizadas e vinculadas ao
Departamento; e

V - divulgar as atividades de extensdo do Departamento.

§ 12 Sempre que se fizer necessario, a CEx podera consultar o Colegiado de Extensdo da FZMV.

§ 22 A CEx reunir-se-4 sempre que convocada por sua Presidéncia ou a pedido da maioria de seus membros.

SECAO IlI
DA CAMARA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE (CADD)



Art.48. A CADD é a instancia de apoio as atividades de avaliacdo de desempenho dos docentes do
Departamento.

Art. 49. A CADD deve ser constituida por, no minimo, dois docentes.

Art. 50. A Camara de Avaliacdo de Desempenho Docente compete:

| - avaliar e emitir parecer sobre o Plano de Trabalho e relatério de atividades desenvolvidas pelos docentes a
fim de subsidiar a aprovacao pelo Conselho Departamental; e

Il - avaliar e emitir parecer sobre pedidos de treinamento de docentes a fim de subsidiar a aprovacao pelo
Conselho Departamental.

i SECAO IV i
DA CAMARA DE INFRAESTRUTURA E PATRIMONIO (CIP)

Art. 51. A CIP é a instancia de apoio a Chefia, as atividades de criacao, distribuicao e conservacao dos espacos
fisicos e do controle dos bens patrimoniados do DMV.

Art. 52. A CIP é composta por, no minimo, dois docentes do Departamento e dois servidores Técnico-
Administrativos, sendo um deles o(a) Gestor(a) de Patriménio do Departamento nomeado(a) pela Pré-reitoria de
Planejamento e Gestdo (PROPLAG).

Art. 53. A CIP compete:

§ 12 No ambito da Infraestrutura:

| - fazer levantamento anual das demandas por ampliacdes, distribuicdo e conservacao dos espacos fisicos,
ouvindo as demais Comissdes e Setores do Departamento;

Il - propor o uso dos espacos fisicos, mediante demandas existentes; e

Ill - acompanhar as solicitacées de manutencdo e reparos nos espacos fisicos do Departamento.

§ 22 No ambito do Patriménio:

| - coordenar e orientar a execucdo do registro patrimonial: dos bens méveis, imdveis e intangiveis;

Il - fiscalizar a execucao das tarefas de controle, movimentacdo e doacdo dos bens mdveis e imdveis, no
ambito do Departamento; e

Il - exercer outras atividades inerentes a natureza de sua funcdao.

) SECAO V
DA CAMARA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (CPO)

Art. 54. A CPO é a instancia de apoio a Chefia no que se refere as atividades inerentes ao planejamento e
distribuicdo de recursos para o adequado desenvolvimento das atividades do Departamento. A CPO deve balizar e propor a
alocacdo dos recursos orcamentarios em consonancia com as demandas dos Setores Funcionais do Departamento para o
desenvolvimento das atividades de ensino da graduacao.

Art. 55. A CPO é composta por, no minimo,um docente do Departamento e dois servidores Técnico-
Administrativos, escolhidos pelo Presidente da Comissao.

§ 12 Sempre que se fizer necesséario, a CPO poderd solicitar opinides e informagdes das Coordenagdes dos
cursos de Graduagdo, bem como da Comissdo de Infraestrutura e Patrimo6nio do Departamento, com a finalidade de melhor
alocar os recursos disponiveis.

§ 22 A CPO reunir-se-d4 sempre que convocada por sua presidéncia ou a pedido da maioria de seus membros.
Art. 56. A CPO compete:

| - propor a distribuicdo de recursos da Matriz Orcamentdria do Departamento, entre os Setores Funcionais
didatico-pedagdgicos, para o desenvolvimento das atividades de ensino dos cursos de graduacdao cujos componentes
curriculares estejam envolvidos com atividades letivas nos Setores do Departamento de Medicina Veterinéria;

Il - propor, sempre que pertinente e justificavel, realocacado dos recursos inicialmente distribuidos aos Setores;
e

Il - Identificar areas prioritarias para o desenvolvimento de estratégias para o constante aperfeicoamento dos
setores envolvidos nas atividades de ensino da Graduagao; buscando alocar recursos disponiveis e suficientes para tal
desenvolvimento.

CAPITULO XI
DOS SETORES FUNCIONAIS

Art. 57. Os Setores Funcionais sdo as unidades didaticas cientificas de apoio ao Departamento, ligados
essencialmente a administracdo de areas especificas de trabalho para execucdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo em Medicina Veterinaria e serao:

| - Morfologia;
Il - Fisiologia e Farmacologia Veterinéria;
Il - Patologia Veterinaria;



IV - Medicina Veterinaria Preventiva;

V - Inspecao de Produtos de Origem Animal;

VI - Medicina de animais de companhia e silvestres;
VIl - Clinica de Grandes Animais;

VIII - Cirurgia e Anestesiologia Veterinaria;

IX - Reproducao Animal; e

X - Diagnéstico complementar;

Paragrafo Unico. O Conselho Departamental estabelecerd os setores necessarios ao pleno funcionamento do
Departamento de Medicina Veterinaria.

Art. 58. Cada Setor terd um(a) docente como Coordenador técnico (anteriormente designado como chefe de
setor), indicado pela Chefia do Departamento e aprovado pelo Conselho Departamental.

Pardgrafo Unico. Os mandatos dos(as) Coordenadores Técnicos encerrar-se-ao com a da Chefia do
Departamento.

Art. 59. Aos Coordenadores técnicos dos Setores e Encarregados(as) compete:

| - administrar as atividades do Setor;

Il - supervisionar e coordenar o pessoal técnico-administrativo neste lotado;

Il - apresentar, com justificativas, as necessidades de pessoal, de material de consumo e de material
permanente para o Setor;

IV - propor a Chefia do Departamento providéncias para prevenir ou punir atos de indisciplina;

V - elaborar avaliacdes anuais da producao e gastos com insumos do setor;

VI - avaliar, juntamente com a equipe responsavel, os projetos de pesquisa a serem executados no Setor;

VIl - verificar a frequéncia do pessoal lotado no Setor, comunicando-a a Chefia do Departamento;

VIl - planejar e prover condicdes de higiene e segurancga no trabalho para execuc¢ao segura das atividades do
Setor; e

IX - preparar um Plano de Trabalho, em conformidade com o Plano de Acao do Departamento, informando
avaliacao do setor, metas e propostas de desenvolvimento.

_CAPITULO XII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. As atividades relativas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a administracdo e outras decorrentes de
eleicdo, designacdo, indicacao, exercicio de funcdo ou de atribuicdes quando pertinentes constituem deveres do corpo
docente, Técnico-Administrativo e discente.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento das obrigagbes decorrentes de atividades de que trata o caput deste
artigo torna docente, pessoal técnico administrativo e discente sujeitos a atribuicdo de faltas, sem prejuizo de outras
penalidades cabiveis.

Art. 61. Observada a legislacdo vigente, ndao havendo impedimento legal, os mandatos eletivos de integrantes
representantes em todos os érgaos colegiados, assim como os mandatos eletivos de ocupantes de cargos administrativos e
de gestdo académica, serdao automaticamente prorrogados quando terminarem em periodos de calamidade publica
decretada pelo Municipio, pelo Estado de Minas Gerais ou em ambito Federal ou, ainda, em caso de greve no ambito da
UFLA.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo mencionada no caput terd duracao até a adocao de medidas que possibilitem
a utilizacdo de sistema eletronico de votacdo, nos casos em que houver previsdo desta modalidade de votacdo nos
regimentos internos de érgdos colegiados, desde que seja garantida a inviolabilidade do voto e a higidez do processo
eleitoral, ou até 30 (trinta) dias apds a determinacdo do encerramento do periodo de calamidade publica por autoridade
competente ou o0 encerramento da greve, se for o caso.

Art. 62. Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos pelo Conselho Departamental.

Art. 63. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

- eil ’ Documento assinado eletronicamente por PRISCILA VIEIRA E ROSA, Professora do Magistério Superior, em
Hhale lily 30/03/2023, as 16:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
i outubro de 2015.
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